GESTION DE CARRIERE

CV de sportif, motiver, orienter

Comment se présenter lorsque |’on cherche une place
d’apprentissage ou d’emploi

Jean-Marc Gerber, directeur du CSEL
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DOSSIER DE CANDIDATURE

L’objectif du dossier de candidature est d’informer sur soi et
convaincre I’employeur en vue d’un entretien ou d’un stage.

Le dossier de candidature devrait contenir :

o Une lettre de motivation

o Un CV si possible avec une photo récente

o Des copies des bulletins scolaires

o Des attestations de stages et d’expériences de travail
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DEFINITION et BUT du CURRICULUM VITAE (CV)

Un document détaillant le parcours et les compétences

La carte de visite de la candidate ou du candidat

Convaincre un employeur pour obtenir un entretien

Un outil de marketing personnel

CV (en latin) signifie « déroulement de la vie »
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LES POINTS IMPORTANTS DU CV

Nom et Prénom

Date de naissance et nationalité

Adresse compléte, numéro de téléphone et adresse e-mail

Parcours scolaire et sportif

Stages et expériences

Connaissance des langues

Compétences techniques (informatique, logiciels, etc.)
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LA LETTRE DE MOTIVATION

L’objectif de la lettre de motivation est de démontrer bien
entendu votre motivation et susciter I’envie de vous rencontrer.

La motivation peut étre percue au travers de vos intéréts, de
vos valeurs et comment elle s’est développée et sur quelle base.

Etre concret et précis
Parler de soi et bien expliquer son choix

Bien choisir les mots et savoir les expliquer lors
de I’entretien
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Transmettre sa passion et faire « réver » le lecteur

CENT

&)



LES POINTS IMPORTANTS DE LA LETTRE DE MOTIVATION

‘ Bien se présenter avec le contexte

* Qui je suis
« D’ou je viens
» Mon parcours (parler de votre sport, de votre vécu et de votre passion)

:> Connaissance du métier ou de ’entreprise

» Effectuer des recherches sur l’entreprise
» Son fonctionnement, ses valeurs

« Connaitre les spécificités du métier pour lequel on postule

‘ Aptitudes et qualités personnelles

« Mes expériences
» Ce que j’ai développé au travers du sport

* Quels sont mes atouts

Votre CV est le reflet de votre personne,
c’est pourquoi il évoluera avec vous et
devra constamment étre remis a jour.




Quelques petits trucs et astuces

Faire une liste des entreprises a contacter
Faire un listing des offres effectuées et des retours

Effectuer une relance par e-mail ou téléphone
Utiliser le format A4 et si possible une seule page

Soyez créatif et faites quelque chose qui attire
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LES DIFFERENTES FORMATIONS

© Gymnases : maturité, commerce, culture générale
O Ecoles professionnelles : ETML, COFOP, T1

O L’apprentissage : partenariats avec les entreprises

Label Swiss Olympic pour les entreprises formatrices favorable au sport de
performance.

Adaptabilité, flexibilitée, permettre a [’athlete de concilier avec succes sa
formation professionnelle et sa formation sportive.

A ce jour, le CSEL accompagne plus de 40 apprenti-e-s employé de commerce,
logisticien, polymécanicien, automaticien, gestionnaire du commerce de détail,
cuisinier, boulanger, etc.

Nos partenaires : Ville de Lausanne, Etat de Vaud, CHUV, Migros, Ochsner Sport,
TL, Publiaz immobilier SA, Bertholet+Mathis SA, BCV, etc.



PROCESSUS APPRENTISSAGE

Approche du club ou de la famille.

Rencontre avec le jeune, ses parents et le club.

CV, lettre de motivation et recherches par le jeune.
Le CSEL contacte des entreprises pour des stages.

Bilan fin stage avec le jeune, ses parents et |’entreprise.

Contrat d’apprentissage = suivi durant toute la durée de
formation par le CSEL auprés du jeune, de ’entreprise
et de I’école professionnelle.
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L’ ENCADREMENT DU CENTRE SPORT-ETUDES LAUSANNE
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e Cursus scolajry
Ecoles publiques
Gymnases
Ecoles privées
Apprentissages
Cn externé

Cadre social

Suivi pédagogique

Suivi scolaire

Cours de formation

- 20 chambres doubles
- Un réfectoire / repas
- Des salles d’études

- Une salle de jeux

- Hassan et famille

- Dossier de I'athléte

- Plan de carriere

- Objectifs

- Entretiens personnels
- Orientation et conseils

- Lecons surveillées
- Cours d’appuis

- Contrble des notes
- Evaluations

- Contacts avec I’école

- Mental

- Nutrition

- Appr. a apprendre
- Hygiene de vie

- Soin et médical




MERCI DE VOTRE ATTENTION

Infos et renseignements :

www.csel.ch

Info@csel.ch
021/ 315.49.39
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